Facultad de Ingenieria
Secretaria General

VNIVERADAD NACIONAL
AVENMA LCE

MEXICC

A los profesores de carrera de la Facultad de Ingenieria que solicitan su ingreso,
reingreso o renovacion en el Programa de primas al desempeiio del personal
académico de tiempo completo (PRIDE).

Con el objeto de realizar una evaluacidn mds agil v completa, se le solicita de la manera mds
atenta que, al presentar su documentacidn, observe las siguientes recomendaciones:

Incluir claramente diferenciados en formato PDF, los siguientes documentos:

a) Primer Ingreso
1. Curriculum Vitae actudlizado completo sin probctorios.

2. Solicitud del registro en linea (que contiene el resumen de las actlividades mds
relevantes de los Ultimos cinco afos para el caso de primer ingreso y renovacion,
o de los Ultimos tres anos para el caso de reingreso). Este resumen deberd seguir la
estructura recomendada mds adelante.

3. Dictdmenes aprobdtorios correspondientes a los programas e infformes de labores,
aprobados por el Consejo Técnico, del periodo a evaluar.

4. Documento de los datos generales de la labor docente del académico, al que
hace referencia los Lineamientos y requisitos generales para la evaluacion de
profesores e investigadores en su numeral lll punto 2 inciso a].

5. Documento de la produccion cienfifica, social, humanistica, arlistica o
tecnologica, al que hace referencia los Lineamientos y requisitos generales para la
evaluacion de profesores e investigadores en su numeral lll punto 3 inciso a).

4. Carta compromiso firmada en la que sefdle la autenticidad de los documentos
digitales entregados y la obligacion de presentar los originales cuando la entidad
académica, el consejo técnico o el consejo académico se lo requieran.

b) Reingreso o Renovacion
1. Curriculum Vitae actudlizado completo sin probatorios.

2. Solicitud del registro en linea (que contiene el resumen de las actividades



mds relevantes de los Ultimos cinco ahfos para el caso de primer ingreso y
renovacion, o de los Ultimos tres anos para el caso de reingreso). Este resumen
deberd seguir la estructura recomendada mds adelante.

Dictédmenes aprobatorios correspondientes a los programas e informes de labores,
aprobados por el Consejo Técnico, del periodo a evaluar.

Documento de los datos generales de la labor docente del académico, al que
hace referencia los Lineamientos y requisitos generales para la evaluacion de
profesores e investigadores en su numeral lll punto 2 inciso a).

Documento de la produccidon cientifica, social, humanistica, arfistica o
tecnologica, al que hace referencia los Lineamientos y requisitos generales para la
evaluacion de profesores e investigadores en su numeral lll punto 3 inciso a).

Carta compromiso firmada en la que sefale la autenticidad de los documentos
digitales entregados y la obligacion de presentar los originales cuando la entidad
académica, el consejo técnico o el consejo académico se lo requieran.

Estructura para el resumen de actividades

A: FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL GLOBAL

A1. NIVEL ACADEMICO

>
>
>

Nota:

CASD,

Nivel mdaximo de estudics.
Grados academicos con los que cuenta, incluir los comprobantes.
Actividades de superacidn académica.

Incluir los comprobantes de grados obtenidos en el periodo a evaluar o, en su
el comprobante del avance (con fecha) enla obtencidn de este.

A2. RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADEMICA Y PROFESIONAL

>
>

»

»

Premios y Distinclones (becas, menciones honorificas, cdtedras especiales).
Invitaciones Academicas (conferencias magistrales, cursos especiales, mesds
especidles en congresos v simposios, comités editoriales de publicaciones
reconocidas nacional e intermacionalmente, dictaminacidn o arbitraje de
articulos o libros, exposiciones, obra artistica realizada para lugares plblcos ©
MUseos).

Participacidn en comités de evaluacidn (arbitraje, SNI, SNC, CONACYT, corrités
parda el otorgamiento de premios o distinciones, ofros).

Reconocimiento a su trayectoria profesional {invitaciones, premios, distinciones).

A3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

>
>

Experiencia profesional (cargos y puestos).
Participacidn en organizaciones profesionales.



B: LABORES DOCENTES Y DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

B1. DATOS GENERALES DE LA LABOR DOCENTE DEL ACADEMICO

»

bl

A A A

>

NOmero, nombre v nivel (licenciatura /posgrado) de los cursos impartidos,
numero de grupos, v s son cursos curticulares o complementarics. Si es el caso,
indicar con  cudntos  profescres imparte el curso vy el porcentaje  de
responsabilidad en fiempao.

Titulo del trabajo, nombre del alumno v fecha de inicio de las tesis en proceso v
las concluidas de las que es director, asl comao el nivel de éstas (licenciaturg,
espedcidlizacidn, maestria, doctorado).

Tutorias (alumnos de posgrado, posdoctorantes, de sendcio social, becarics,
practicas profesionales, grupos espedciales, programas institucionales).
Participacidn en comités tutores.

Participacidn en jurados de exdmenes profesionales y de grado.

Participacidn en seminarios o grupos de frabajo de investigacidn.

Elaboracion de material didactico; publicaciones de educacidn, tradicionales v
electrdnicas, para las dencias, las humanidades, las artes, v el desarrcllo
clentifico o artistico.

Disefio de esquemas de capaditacidn téonica.

Adicdionalmente, es recomendable proveer informacion y documentos probatorios

sobre:

>
>
>

Asistencia vy puntudlidad en la imparticion de clases.

Enfrega puntudl de actas de examen.

Resultados obtenidos de evaluaciones que se apliguen por sus labores de
docencia, de ser el caso.

B2. OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

>

Planeacidn, disefio, organizacidon, coordinaddn o redlizacidn de actividades
relacionadas con planes v programas de estudio para la formacidn o la
actudlizacidon de recursos humanos.

Imparticion de diplomados, talleres, seminaros, cursos de capadcitacidn vy de
educacidn continua, tareas de formacidn de profescores de bachillerato v
universitaros.

C: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

C1. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA, SOCIAL, HUMANISTICA, ARTiSTICA O TECNOLOGICA

>

»

Produccidn dentifica (articulos arbitrados, informes técnicos, ponencias, libros,
capftulos en libros, resefias, antologias, manuales, conferencias).

Produccidn tecnoldgica (desarrollos tecnoldgicos terminados como prototipos,
patentes, informes técnicos, manuales, normas, instrumentadidn experimental,
programas de cdmputo especidlizado, desarrollo de nuewvas metodologias,
promocidny gestidon de proyvectos de investigacidn o de desarrollo tecnoldgico).
Produccidn artistica, humanistica o de disefio (exposiciones individuales o
colectivas, obras de arte o de disefio, libros, foletos, catdlogos, carteles,
infografia, ilustracidn, fotografia, animacidn, portafolico de autor en medios
imprescs, convencionales v electrdnicos, asl como la curaduria y museografia de



exposiciones de obra artistica, pintura, grabado, escultura, libro — objeto, objetos
de disefio, performance, acciones & infervencionss, en espacios al dire libre,
galerias, musecs o zonas culturales, entre otros).

Productos de infraestructura académica, como organizacidn o desarrcllo de
bibliotecas, laboratorios, talleres, clinicas, granjas, museos, entre otros.
Vinculacidn académica o de investigacidn, innovacidn v desarrcllo con 1os
sectores publico, privado o sodial (promocidn y gestion de patrocinio o proyectos
de investigacidn v de desarrollo tecnoldgico, convenios de  transferencia
tecnoldgica, acciones de vnculacidn académica, proyectos de investigacidn v
desarrollo para la industia, sector pdblico o social).

C2. PRODUCTOS PARA LA DOCENCIA

YV V¥V VY VYYY

hd

Materiales diddcticos para la ensefianza presencial o abierta y recursos en lined.
Libros de texto o de apoyo d la ensefanzad.

Capitulos de libros de texto.

Compilaciones.

Antologias.

Ensayos.

Programas innovadores de ensefanzd.

Presentacion de frabajos en reuniones relacionadas con la ersefianza de la
discipling.

Traduccidn de materiales especializados que sirvan de apoyo a los programas
docentes.

Materiales digitales multimedia, animadidn, ilustracidn, fotografia, vdeo,
cortfometraje.

D: LABORES DE VINCULACION

D1. INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO:

>

Y ¥V Y

Desarrcllo de proyvectos de investigacidon innovadora yv/o desarrollo tecnoldgico
solictado por el sector plblco, social v privado, en los que se obtengan
patrocinios por parte de la fuente externa.

Gestidon de patrocinios para la realizacion de proyectos de desarrollo con Id
industric, con dependencias gubemnamentales

Promocidn v gestion de patrocinios externos a provectos de investigacidn,
desarrollo e innovacidn.

Patentamiento de desarrollos técnicos v/o tecnoldgicos a nivel nacional o
internacional.

Disefio de prototipos.

Creacion de bases de datos especializadas v de catdlogos de las capacidades
clentificas, desarrollos tecnoldgicos, productos v servidios con el propdsito de
difundirlos o los diversos sectores de la sociedad.

Documentos técnicos formales de desarrollo tecnoldgico.

Reportes tecnicos especificos, manuales y normas.

Desarrcllos formales de metodologias, instrumentos v laboratorios con fines de
imvestigacidn.

Actividades dirigidas a fortalecer la infraestructura institucional con la obtencidn
de recursos financieros o materiales.

D2. CONVENIOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:

»

Transferencia  de los conocimientos, procesos innovadores v desarrollos
4



Y VY

tecnoldgicos al sector pdblico, social o privado.

Actiidades de gestidn para la transferencia de conocimientos, desarrollos yv/o
patentes al sector productivo,

Otorgamiento de instrumentos de propiedad industrial o intelectual

Derechos de autor.

Participacidn v grado de participacion en convenios de colaboracidn con
instituciones del sector publico social o privado.

Promocidn de cursos de capacitacidn, asescoria vy crientacidn en temas de
desarrollo de senvicios téanicos v tecnoldgicos

D3. INTERACCION ACADEMICA

>

»

Labores de vinculacidn al interior de su entidad o dependencia.

Asesorias, consultorias, cursos, diplomadaos, estudics de mercado, solicitadas v
patrocinadas por sectores pUblico, sodal o privado.

Tareas de articulacion en temas educativos o cientfficos con otfras instituciones.
Participacidn en grupos formales de trabajo académico, tales como academias,
sociedades cientificas, empresariales, asociaciones vy cooperativas, entre ofras.
Senicio y colaboracidn institucional con el sector pUblico o social.

D4. DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS E INICIATIVAS DE LEY PARA LA
SOLUCION Y EL ABORDAJE DE DIVERSOS PROBLEMAS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES ©

GLOBALES

»

>
>

Labores de coordinacion con ofras instituciones o entidades academicas para
contribuir a resclver problemas de interés piblico o social.

Tareas que conduzcan a la instauracidn de politicas publicas.

Trabajos que deriven en iniciativas de ley, a nivel municipal, estatal o federal.

E: LABORES DE DIFUSION Y EXTENSION

b YV V¥VYY

YV VY

»

Libros de divulgacidon imprescs v electrdnicos.

Capitulos v articulos de difusidon academica.

Articulos de divulgacidn impresos v electrdnicos.

Conferencias.

Participacidn en congresos, simpaosios, cologquios o jormnadas entre otras actividades
de difusién académica.

Crganizacidon de eventos (cientificos, tecnoldgicos o artisticos nadcionales e
infernacionales).

Exposiciones.

Trabajo museogrdfico vy curatorial.

YVideos, audiovisuales, animaciones v peliculas.

Participacidn en conversatorios, pldticas de divulgacion, enfrevistas en medios de
comunicacidn tanto imprescs comao digitales (prensa, radio, telesion, welb,
blogs).

Actividades de divulgacdidn de la ciencia, la tecnologia, las artes o el disefio.

E: PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

>
>
>

Cuerpos colegiados.

Comités editoriales.

Comités de evaluacidn de programas institucionales de apoyo académico
(PRIDE, PAPIME, PAPIIT, etc.)

Programas institucionales de senvcio.
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Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica.
Disefio vy revision de planes v programas de estudios.
Actividades de direccdn, organizacidon o coordinacidn acadéemica institucional.

Y VY Y

Participacidn activa como jurado caliicador en los concursos de oposicidn,
premios, reconocimientos y ConCursos.

hid

Sendcios a la comunidad (clinicas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas,
construccidn  de  obras, consultorias o instituciones  externas, proyvectos
determinados, artisticos, de disefo, culturales o deportivos, senicios a la industria
o al sector publico).

Entodos los casos, detallar fechas de inicio v fin de cada actividad, asl como el lugar en
que se realizd.

Constancia de la actividad docente

La informacidn estadistica proporcionada por las entidades administrativas de la Facultad,
estard a su disposicion en el sistema para que o descargue v valide la informacidn asentando
su firma en los formatos. En caso de que corsidere hacer cualguier aclaracidn o comentario,
podrd hacerlo sobre los mismos, recomenddndole que lo haga con tinta de un color
contfrastante, anexando los probatorios correspondientes de dichas correcciones en el mismo
archivo PDF.

Adicionalmente, si el académico desarmrolla actividades en algin programa de posgrado de la
UNAM, de acuerdo con la base tercera, numeral 1 inciso V. de la convocdatoria vigente del
programa, puede solicitar la constancia docente al comité académico del posgrado en que
ejerza la docenciaq, la cual deberd incluirla en su expediente.

Se le solcita no anexar ejemplares originales de libros, tesis v articulos, sino Unicamente incluir
copia de la portada v del indice de estos.

El periodo de evaluacidon comprende todas las actividades realizadas a la fecha de entrega de
la documentacion (ecinco afios cuando se trate de renovaciones y tres afos cuando se trate de
reingresos).

Por oftra parte, por acuerdo del Corsejo Tecnico de esta Facultad, tomado en su sesidn
ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2008, se le solicita que la informacidn proporcionada sed
sintética, pero sin omisiones, evitando presentar trabajos en extenso. En caso de que dicha
informacion deba ser incluida en mds de un rubro mencionarla o referirla en los que sed
necesaro. En caso de no contar con algin documento probatorio al momento de presentar los
expedientes se solicita al academico sefalarlo, lo cual no lo exime de maostrarlo cuando asi lo
sclicite la comisicn del PRIDE.

Atentamente

“Por mi Raza hablard el Espiritu”

Ciudad UniversitariaCd. Mx., a 4 de septiembre de 2023
El secretario del Consejo Técnico

Dr. Leopol dridn Gonzdlez Gonzdlez





